Principales réalisations du Groupe d’aide et d’information sur le harcelement
au travail de la province de Québec inc.

Organisation d’une semaine de sensibilisation sur le harcelement sexuel au travail
destinée aux centres communautaires de la région de Montréal;

Reconnaissance par la Commission de la santé et de la sécurité au travail du Québec
(CSST) du harcelement sexuel comme cause d’accident de travail (1984);

Conception de la vidéo Ca fait pas partie d’la job!, une production du Centre de
ressources de la 3° Avenue et Vidéographe, a Montréal (1996);

Conférencier invité a Paris au colloque de U’Association européenne contre la
violence faite aux femmes au travail (AVFT) (1987);

Présentation a la Commission parlementaire des institutions de [’Assemblée
nationale du Québec d’un mémoire sur le fonctionnement de la Commission des
droits de la personne du Québec (1987);

Présentation au Comité de la justice de la Chambre des communes d’un mémoire sur
’étude du projet de loi C-126 portant sur le harcelement (1987);

Conception et réalisation du premier guide québécois d’intervention en matiere de
harcelement sexuel au travail, Ca fait pas partie d’la job!, des Editions de La Pleine
Lune (1989);

Reconnaissance par la Commission de ’assurance-chomage du Canada (CAC) du fait
que le harcelement sexuel est un motif suffisant a un départ volontaire (1990);

Organisation d’une vaste campagne de sensibilisation a Montréal sur le harcelement
sexuel au travail aupres des femmes des communautés culturelles (1990-1991);

Participation active au Sommet québécois de la justice et présentation de mesures
touchant la déjudiciarisation des dossiers de harcelement sexuel et la responsabilité
légale des employeurs (1992);

Accueil d’une mission francaise dans le cadre des activités de la Commission
permanente de coopération franco-québécoise (CPCFQ) (1992);

Participation a la conception de la dramatique de Janette Bertrand intitulée Ca fait
pas partie d’la job!, dans le cadre de la série télévisée L’amour avec un grand A
(diffusée a Radio-Québec en 1992, rediffusée en 1996);

Participation au colloque organisé par le Center for Research-Action on Race
Relations (CRAAR) portant sur le harcelement racial (1992), et tenu a Montréal;

Collaboration avec Emploi et immigration Canada a la production d’une vidéo de
formation pour leurs agents sur les implications de la Loi C-105 (1993);

Conférencier invité au colloque de la Commission canadienne des droits de la
personne, a Ottawa (1993);

Mémoire The Stalking Law, Bill C-126 (harcelement criminel) (1993);
Participation a la conception de la piece de théatre La santé mentale entre vous et

nous... ou quand la folie s’en méle, présentée par le Cirque de la Pleine Lune, a
Montréal (1993);



Participation a la conception de la piece de théatre interactive et pédagogique Le
silence des autres, présentée par le théatre Parminou (1994)
Cette piece a été inspirée par des dossiers traités du Groupe d’aide;

Organisation du premier colloque québécois consacré au harcelement sexuel en
milieu de travail, ayant pour théeme « Les avantages de l'implantation de politiques
internes en entreprise », a Montréal (1994);

Publication de la 2° édition francaise, revue et mise a jour, du livre
Ca fait pas partie d’la job!, a Montréal, Québec et Ottawa (1996);

Rencontres a Paris a 'invitation de UAVFT et de représentants frangais, belges et
suisses (ministéres, organismes et syndicats) (1996);

Participation a titre de conférencier invité a la 6° conférence annuelle de la Sexual
Assault and Harassment on Campus Safe Schools Coalition, a Long Beach, en
Californie (1996);

Participation a titre de conférencier invité a la 12° conférence annuelle de
l’Association canadienne contre le harcélement sexuel en milieu d’enseignement
supérieur (ACCHSMES), a Halifax, en Nouvelle-Ecosse (1996);

Collaboration avec Vidéo-Femmes pour la réalisation du vidéo intitulé Bas les pattes.
(1998);

Participation a titre de conférencier invité au colloque The Way Forward, Rethinking
the Problem of Workplace Sexual Harassment tenu a London, Ontario (1999);

Participation au colloque FRONT (Femmes regroupées en options non traditionnelles)
a Montréal (2000);

Réalisation de |’Edition spéciale du 20° anniversaire du Groupe d’aide;

Participation a titre de conférencier invité au collogue des infirmieres en santé et
sécurité au travail, tenu a Montréal (2001);

Participation au Comité interministériel sur la prévention du harcélement
psychologique et sexuel et du soutien aux victimes : Une stratégie de prévention du
harcélement psychologique au travail et de soutien aux victimes, siégeant a Québec
(2001);

Allocution a Uoccasion de la conférence <«Harcéelement et violence au travail,
organisée par Infonex a Montréal (2002);

Participation au forum « L’avenir des Québécoises : des enjeux a préciser », organisé
par Le Secrétariat a la condition féminine, a Québec (2003);

Présentation d’un mémoire portant sur le projet de charte montréalaise a l’Office de
consultation publique de Montréal (2004);

Publication d’un guide a Uintention des employeurs : Prévenir et gérer les plaintes
de harcelement au travail (2004);

Collaboration avec Action ontarienne contre la violence faite aux femmes, a la
réalisation de la vidéo Changer les choses, repenser le probléme du harcelement
sexuel en milieu de travail (2005).



